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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
СУДЖАНСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 26 декабря 2024 года  № 501

О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания Суджанского район Курской области  от 28.07.2023 года № 374 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Суджанского района Курской области» (с изменениями и дополнениями)
 
  В соответствии с решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области от 28.07.2023 года № 368 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», Представительное Собрание Суджанского района Курской области РЕШИЛО:
1. Внести изменения в   Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений образования Суджанского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование» утвержденное решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области от 28.07.2023 года № 374 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Суджанского района Курской области» (с изменениями и дополнениями);
1.1. Пункт 1 Раздела VI Заключительные положения изложить в новой редакции:
"1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников,  выплачивается материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).
 в случае возникновения чрезвычайной ситуации (причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.". 

2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений образования Суджанского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образование» утвержденное решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области от 28.07. 2023 года № 374 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Суджанского района Курской области» (с изменениями и дополнениями);
2.1  Пункт 1 Раздела VI Заключительные положения изложить в новой редакции:
"1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников,  выплачивается материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей);
 в случае возникновения чрезвычайной ситуации (причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.".
3. Внести изменения в  Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений образования Суджанского района Курской области по другим видам экономической деятельности утвержденное решением Представительного Собрания Суджанского района Курской области от 28.07. 2023 года № 374  «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Суджанского района Курской области» (с изменениями и дополнениями):
3.1 Пункт 64 Раздела VII Заключительные положения изложить в новой редакции:
"64. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей);
в случае возникновения чрезвычайной ситуации (причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств).
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.".
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания, и распространяются на правоотношения, возникшие с 05.08.2024 года. 


Председатель
Представительного Собрания
Суджанского района Курской области                                    Н. М. Сластёнов

Врио Главы Суджанского района 
Курской области                                                                         Ю. В. Дмитрюков
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