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	Номер мероприятия
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	                    1
	                         2
	                        3

	1.1.1
	Принятие нормативных правовых актов Курской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с Федеральным законодательством нормативных правовых актов Курской области в сфере противодействия коррупции
	В течение 2020 года приняты следующие нормативно-правовые акты Администрации Суджанского района Курской области:  постановление №186 от 10.03.2020 года «Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений Суджанского района Курской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»,  постановление №258 от 9.04.2020г «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Суджанского района ,аппарата Представительного Собрания Суджанского района, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов»,

постановление №627 от 16.09.2020г «О внесении изменений в постановление  Администрации Суджанского района Курской области №478 от 19.07.2017г «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими Администрации Суджанского района Курской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями», постановление №369 от 15.06.2020г  «Об отмене постановления Администрации Суджанского района Курской области №478 от 19.07.2017 года (с последующими изменениями и дополнениями), решения Представительного Собрания Суджанского района Курской области № 85 от 28.04.2020 года «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Суджанского района Курской области  от 28.11.2017г №316  «О некоторых вопросах организации деятельности по противодействию коррупции»,  №86 от 28.04.2020г «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности ».  №95 от 28.04.2020года «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля 2020 года №272».

	1.1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых органами исполнительной власти Курской области и Администрацией Курской области проектов нормативных правовых актов
	В Администрации Суджанского района проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Администрации Суджанского района, Представительного Собрания Суджанского района Курской области. По состоянию на 15.10.2020 года   проведена экспертиза   37   нормативных актов Администрации района и Представительного Собрания Суджанского района Курской ,проведена экспертиза  451 нормативных правовых актов администраций г.Суджа и сельсоветов.

	1.1.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы принятых нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности при мониторинге их применения
	В течение 2020 года главным специалистом-экспертом по правовым вопросам проведена антикоррупционная экспертиза 57 нормативных правовых актов Администрации района по вопросам противодействия коррупции.

	1.1.6.
	Мониторинг исполнения законодательства по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Суджанского района Курской области
	Отделом организационной и кадровой работы Администрации района проведен мониторинг исполнения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления.

	1.2.1
	Предоставление информации о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2019годы руководителями структурных подразделений Администрации Суджанского района Курской области курирующим заместителям Главы Администрации Суджанского района Курской области, Управляющим Делами Администрации Суджанского района Курской области соответственно
	В декабре 2020 года информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2020 годы за 2020 год направлена Главе района, заместителям Главы Администрации района, Управляющему Делами Администрации района, руководителям структурных подразделений Администрации района

	1.2.2
	Контроль за ходом реализации планов мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Суджанского района Курской области:

-проведение анализа исполнения планов;

-принятие мер по выявленным нарушениям
	Отделом организационной и кадровой работы проведен анализ исполнения планов противодействия коррупции сельсоветов за 2020 год.

	1.2.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными)служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Постановлением Администрации Суджанского района Курской области №949 от 24.12.2019 года утвержден уточненный перечень должностей муниципальной службы Администрации района, замещение которых связано с коррупционными рисками.  В 2020 году отделом организационной и кадровой работы Администрации района проведен анализ коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации Суджанского района Курской области, подготовлен отчёт о проведении мониторинга исполнения муниципальными служащими Администрации Суджанского   района Курской области должностных обязанностей в целях выявления коррупционных рисков за 2020  год..

	1.2.5
	Оказание консультативно-методической помощи органам местного самоуправления Суджанского района Курской области в организации работы по противодействию коррупции
	Отделом организационной и кадровой работы Администрации района постоянно оказывается методическая помощь по вопросам противодействия коррупции администрациям г.Суджа и сельсоветов.

	1.2.6
	Продолжение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных организациях органам исполнительной власти Курской области и органам местного самоуправления Курской области
	Во все образовательные учреждения, учреждения культуры постоянно направляются письма по профилактике коррупции. Руководителям подведомственных учреждений в ходе проведения совещаний доводятся нормативные правовые акты, методические рекомендации, памятки по вопросам противодействия коррупции.

	1.2.7.
	Разработка модельных   муниципальных правовых актов
	В течение 2020 года приняты следующие нормативно-правовые акты Администрации Суджанского района Курской области:  постановление №186 от 10.03.2020 года «Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений Суджанского района Курской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»,  постановление №258 от 9.04.2020г «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Суджанского района ,аппарата Представительного Собрания Суджанского района, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов»,

постановление №627 от 16.09.2020г «О внесении изменений в постановление  Администрации Суджанского района Курской области №478 от 19.07.2017г «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими Администрации Суджанского района Курской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями», постановление №369 от 15.06.2020г  «Об отмене постановления Администрации Суджанского района Курской области №478 от 19.07.2017 года (с последующими изменениями и дополнениями), решения Представительного Собрания Суджанского района Курской области № 85 от 28.04.2020 года «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Суджанского района Курской области  от 28.11.2017г №316  «О некоторых вопросах организации деятельности по противодействию коррупции»,  №86 от 28.04.2020г «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности ».  №95 от 28.04.2020года «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля 2020 года №272».

	1.3.1
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или)урегулированию конфликта интересов
	Отделом организационной и кадровой работы Администрации района постоянно осуществляется контроль за применением   предусмотренных законодательством   мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований  , установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и  урегулированию конфликта интересов. В 2020 году случаев несоблюдения запретов, конфликта интересов выявлено не было.

 

	1.3.2
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2020 году в установленный срок представлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   60 муниципальных служащих Администрации Суджанского района и 98 руководителями муниципальных учреждений,12 муниципальными служащими администрации г.Суджа и 45 муниципальными служащими администраций сельсоветов,18 главами муниципальных образований района,19 депутатами Представительного Собрания Суджанского района,142 депутатами городского и сельских поселений.

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Суджанского района Курской области, муниципальными служащими Администрации Суджанского района Курской области, а также членов их семей супруга и несовершеннолетних детей)
	В 2020 году отделом организационной и кадровой работы, структурными подразделениями Администрации района проанализированы  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 60 муниципальных служащих Администрации района.

	1.3.5.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   руководителей организаций, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления Курской области ,а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)1.3.6
	Кадровыми службами управления образования и отдела культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта Администрации района проведен анализ   сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных организаций, а также членов их семей (супруга и несовершеннолетних детей)

	1.3.6.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими Администрации Суджанского района Курской области и лицами, замещающими муниципальные должности Суджанского района Курской области ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции
	Отделом организационной и кадровой работы Администрации района в 2020 году проводилась учеба муниципальных служащих , в ходе которой рассматривался вопрос о соблюдении муниципальными служащими Администрации района запретов, ограничений, требований

по урегулированию конфликта интересов

	1.3.7.
	Ознакомление муниципальных служащих Администрации   Суджанского района Курской области при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы
	В 2020 году отделом организационной и кадровой работы и структурными подразделениями Администрации района выданы памятки 3 муниципальным служащим, уволившимся с муниципальной службы об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового  договора после ухода с муниципальной службы.

	1.3.8
	Продолжение деятельности комиссий по соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Суджанского района Курской области и урегулированию конфликта по компетенции
	В 2020 году проведено  2 заседания комиссии по соблюдению требований по служебному поведению муниципальных служащих Администрации Суджанского района, аппарата Представительного Собрания Суджанского района, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов, в ходе которых рассмотрены вопросы о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, о предоставлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, о рассмотрении уведомления о возможном конфликте интересов при исполнении должностных обязанностей руководителя учреждения.

	1.3.9
	Продолжение работы по выявлению случаев   не соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Суджанского района Курской области, должности муниципальной службы Администрации Суджанского района Курской области, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Придание каждого случая конфликта интересов гласности и принятие мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.

Организация ежегодного обсуждения вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию

 
	В 2020 году случаев конфликта интересов ,  допущенных лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Администрации района не было.

	1.3.10.
	Сбор и обобщение сведений от органов местного самоуправления Курской области о результатах проводимой ими работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе по выявлению случаев возникновения конфликта интересов , одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы и о принятых предусмотренных законодательством мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отделом организационной и кадровой работы Администрации района ежеквартально проводится сбор и обобщение сведений от городского и сельских поселений по противодействию коррупции.

В течение 2020 года  конфликтов интересов одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы не выявлено

	1.3.11.
	Организация и проведение конкурсного замещения должностей муниципальной службы Суджанского района Курской области
	В 2020 году конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы не проводилось.

	1.3.12
	Проведение мероприятий по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности Суджанского района Курской области, муниципальных служащих Администрации Суджанского района Курской области, администраций городского и сельских поселений, работников районных муниципальных организаций негативного отношения к дарению подарков этим лицам, служащим и работникам в связи с исполнением ими служебных(должностных)обязанностей
	В 2020 году отделом организационной и кадровой работы Администрации района проведена учеба муниципальных служащих Администрации района, в ходе которой рассматривался вопрос негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	1.3.13.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и применение соответствующих мер ответственности
	В 2020 году   нарушений ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции нарушения ограничений   касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков не выявлено.

	1.3.15
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отделом организационной и кадровой работы Администрации района проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции  , в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.. Случаев нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков не выявлено. Уведомлений от муниципальных служащих об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2020 году не поступало.

	1.3.16.
	Проведение разъяснительных мероприятий с муниципальными служащими Администрации Суджанского района Курской области, администраций городского и сельских поселений о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008г №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В 2020 году отделом организационной и кадровой работы Администрации района проведена   работа с  муниципальными служащими Администрации района о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению правонарушений.

	               2.2.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров,


	


