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АДМИНИСТРАЦИЯ СУДЖАНСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.01.2019 года                       Суджа                             № 12
«О квотировании рабочих  мест для инвалидов
в Суджанском районе  в 2019 году»

              Руководствуясь законом Российской Федерации от 19.04.1991 г.          № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», законом Курской области от 30.07.2003г.  № 45-ЗКО  «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области», законом Курской области от 20.12.2013г.          № 125-ЗКО  «О внесении изменений и дополнений в Закон Курской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» и Постановлением администрации Курской области» от 10.10.2007 г. № 215 «О  специально уполномоченном органе исполнительной власти Курской области, осуществляющем контроль за квотированием рабочих мест для инвалидов в Курской области» Администрация Суджанского района Курской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.Определить ОКУ «ЦЗН  Суджанского района»,   находящийся в ведении Комитета по труду и занятости населения Курской области, организацией, осуществляющей контроль за квотированием рабочих мест для инвалидов на территории Суджанского района.
       2.На предприятиях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Суджанского района, в которых среднесписочная численность  работников организации   составляет   не  менее  35 человек   и   не  более 100 человек, установить квоту для приема на работу инвалидов в размере 2% от среднесписочной численности работников  и установить квоту 3% от среднесписочной численности работников  организации численность которых составляет более 100 человек.
       3. Установить квоту для приема на работу инвалидов предприятиям, организациям и учреждениям Суджанского района на 2019год согласно приложению.
          4. Трудоустройство инвалидов в счет установленных квот производить как по направлениям ОКУ «ЦЗН Суджанского района», так и самостоятельно обратившихся в поисках работы в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов.

           5. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений  ежемесячно до 1 числа представлять в областное казенное учреждение «Центр занятости населения Суджанского района»  сведения о наличии вакансий, в том числе на квотируемые рабочие места.

           6. Довести до сведения,  что руководители организаций, не представившие или несвоевременно представившие в ОКУ «ЦЗН Суджанского района» предусмотренные Законом Курской области «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» от 30 июля 2003 г. № 45-ЗКО сведений (информации), или представившие указанные сведения в неполном объёме или в искаженном виде, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и Курской области.

         7.  Поручить управлению социального обеспечения Администрации Суджанского района Курской области (Крапивная Н.Н.) во взаимодействии с ОКУ «ЦЗН Суджанского района» обеспечить мониторинг,  обобщение информации по исполнению п.2 и п.3 настоящего постановления, ежеквартально на имя Главы Администрации района предоставлять отчет по данному вопросу.  
         8. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
         9. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

И.о. Главы  Суджанского района                                     

Курской области                                                           С.П.Фролов 
                                                                    Приложение к постановлению

                                                                    Администрации Суджанского района

                                                                    Курской области

                                                                    от «15» января 2019  № 12
                                                   Перечень 

                      предприятий, организаций, учреждений по квотированию 

                                       рабочих мест для инвалидов

	
	Наименование организации
	Среднесписочная 

численность

работающих,

  Чел.
	Количество

квотируемых 

рабочих мест

	1
	АО «СМДК» 
	152
	  5

	2
	ЗАО «Суджанское ДРСУ № 2» 
	344
	10

	3
	ОБУЗ «Суджанская ЦРБ» 
	70
	1

	4
	филиал АО «Газпром газораспределение Курск» в г. Судже
	148
	 4

	5
	ОАО «Агропромышленный Альянс -  ЮГ» 
	110
	 3

	6
	ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» 
	133
	 4

	7
	АО «Надежда» 
	528
	16

	8
	ЗАО «Суджанский мясокомбинат»
	85
	2

	9
	ООО «Пристенская зерновая компания»
	74
	1

	10
	ООО «Агросил»
	184
	6

	11
	ПО «Суджанское»
	120
	4

	12
	ОБПОУ   «ССХТ»
	54
	1

	13
	МЕЖРАЙОННАЯ ИФНС РОССИИ №4 ПО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
	60
	1

	14
	ИП Нестерук А.А.
	73
	1

	15
	ОБПОУ «Суджанский техникум искусств»
	85
	2

	16
	МУП ЖКХ г.Суджи 
	46
	1

	17
	ОАО «СЗТА»
	40
	1

	18
	МКОУ «Суджанская ССОШ №1»
	76
	2

	19
	МКОУ «Суджанская ССОШ № 2»
	76
	2

	20
	МКОУ «Замостянская СОШ»
	44
	1

	21
	МКОУ «Гончаровская СОШ»
	63
	1

	22
	ОБОУ Суджанская школа интернат
	76
	2

	23
	ООО «Агрофирма «Новоивановка»
	57
	1

	24
	АО «Суджаавтотранс»
	56
	1

	25
	ООО «1 Мая»
	49
	1

	
	                                            ИТОГО:
	2803
	74


