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АДМИНИСТРАЦИЯ СУДЖАНСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.01.2019 года                       Суджа                                № 13
О квотировании рабочих мест для отдельных категорий

молодежи  Суджанского района

             В целях реализации государственной политики в области содействия занятости отдельных категорий молодежи, особо нуждающихся в социальной защите,  и испытывающих трудности в поиске работы, в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Курской области от 31.10.2007 г. № 111 –ЗКО « О квотировании рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Курской области», Администрация Суджанского района Курской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, численность работников которых составляет более 100 человек, провести квотирование рабочих мест  для следующих категорий молодежи:

- несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет: 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

освобожденные из учреждений уголовно-исполнительной системы или вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа;

состоящие на учете в органах внутренних дел, в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав;

дети из семей, в которых оба родителя (или единственный) признаны в установленном порядке безработными;

дети из малоимущих  и (или) многодетных семей;

дети из неполных семей, в том числе дети из семей, потерявших кормильцев;

дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев;

прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании, алкоголизма;

иные граждане, относящиеся к данной категории; 

- граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие  среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые.

           2. Установить квоту для приема на работу молодежи организациям и учреждениям Суджанского района на 2019 год согласно приложению.
           3. Рекомендовать работодателям,  в соответствии с установленной квотой и договором о квотировании рабочих мест, выделить (резервировать) или создать необходимое количество рабочих мест за счет собственных средств и в тридцатидневный срок со дня установления квоты предоставить в ОКУ «ЦЗН Суджанского района» сведения о наличии вакансий на квотируемые рабочие места.

         4. Трудоустройство отдельных категорий молодежи, указанных в п.1 настоящего Постановления, на квотируемые рабочие места производить по направлению службы занятости населения  Суджанского района  с учетом предложений комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов опеки и попечительства, органов социальной защиты населения.

         5. Поручить отделу культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта Администрации Суджанского района Курской области (Блинченко В.Н.) во взаимодействии с ОКУ «ЦЗН Суджанского района» обеспечить мониторинг, обобщение информации по исполнению п.2  настоящего постановления,  ежеквартально на имя Главы Администрации района предоставлять отчет по данному вопросу.

         6.  Контроль за выполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
         7. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному  опубликованию.

И.о. Главы Суджанского района                                                          
Курской области                                                                            С.П.Фролов
                                                                                     Приложение

                                                                                          к постановлению Администрации

                                                                                     Суджанского района
                                                                                     Курской области

                                                                                     от «15» января 2019г. № 13
                                                             ПЕРЕЧЕНЬ 

                ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ ПО КВОТИРОВАНИЮ

                                            РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

	№ 

п/п
	Наименование предприятий 
(организаций)                                 
	Среднесписочный 

        состав

      работников

          чел. 
	Квота для

молодежи

    чел. 

	1. 
	АО «Суджанский маслодельный комбинат» г. Суджа
	154
	2

	2. 
	ЗАО «Суджанское ДРСУ № 2» г. Суджа 
	480
	5

	3.
	ОБУЗ «Суджанская ЦРБ»
	430
	4

	4.
	филиал АО «Газпром газораспределение Курск» в г. Судже
	202
	2

	5.
	ОАО «Агропромышленный Альянс-ЮГ»
	168
	2

	6.
	ОБУСО «КЦСОН Суджанского района»
	133
	1

	7.
	АО «Надежда»
	688
	7

	8
	ООО «Пристенская зерновая компания»
	172
	2

	9
	ООО «Агросил»
	192
	2

	10
	ПО «Суджанское»
	120
	1

	
	И Т О Г О:
	2739
	28


